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) ESTADO DO PIAUI ANEXO |
—fw PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO DURD =PI QUANTIDADE DE METAS E PERCENTUAL DA GRATIFICAQ.ﬁD
Prefadura o Avenida Coronel Benedito da Luz, N° 675, Centro, Barro Duro — P
BARRO DURO czr: 54.4s5-000
Trabalhande para todes CNPJ: 08,554, 745/0001-89 Namero de metas Percentual da Gratificagéo
Fone: (86) 32841216 - Fax (88) 3284-1303 5 100%
5 80%
o seguinte calculo: o valor total a ser repassado aos servidores, dividido igualmente entre: 4 B0%
os servidores aptos a receberem o Incentivo por Desempenho. 3 B05%
1a2 25%

§ 1° Os valores descontados pelos motivos mencionados no Art. 8° serdo divididos
igualmente entre os demais servidores aptos a receberem o incentivo.

§ 2° Considera-se aplo a receber o incentive o servidor que atender aos requisilos
estabelecidos nesta Lei.

Art.8° Nio tera direito ac repasse mensal do incentivo financeiro o servidor
licenciado por motive de casamento; falecimento do conjuge, pais, filhos, irméos, avos a
sogros; licenga matemidade efou paternidade; licenga ao funciondrio acidentado em
servigo; declaracio de acompanhamento de familiar para tratamento de salde/ consulta
médica; o servidor de férias, ou seja, o servidor tem gue aestar colaborando para ter direito
ao recebimento.

Paragrafo Unico. Exceto licenga médica para tratamento da propria salde nos
casos de doencas infectocontagiosas e consullas de rotina relacionadas a sadde do servidor,
astas terfic como regra para recebimento do incentivo os seguintes critérios; um dia da falta
ao trabalho acumulado durante ou més, o desconto serad de 25% do valor mensal; dois dias
de falta ao trabalho acumulado durante ou més, o desconto serd de 50% do valor mensal e

tres dias de falta ao trabalho implicam no nao recebimento do valor mensal.
Art.8® O incentivo financeiro passa a vigorar a partir do més de setembro de 2020

Art.10 O pagamento do incentivo aos servidores listados na Tabela de Indicadoras
& Meatas de Produtividade, gue sera elaborada pela Secretaria da Saude & sera publicada

am portaria especifica, estard condicionado ao alcance das metas.

Paragrafo Unico. Para o registra correte de informagdes relacionadas aos
Indicadores de pagamento por dasempanho do Programa Pravine Brasil @ para o alcance
das metas para cada indicador, os servidores dever&io cbservar as fichas de qualificagio
do conjunto de indicadores que compdem o incentive financeiro de Pagamento por
Desempenho (NOTA TECNICA N° 5/2020-DESF/SAPSIMS) e ¢ Guia para Qualificagio dos
Indicadores da AP S disponibilizado pealo Ministério da Saude.

Art11 A apuragio das metas alcangadas pelos servidores serd realizada
mensalmente pela Coordenacdo da Atengio Basica, que enviare mensalmente para o

setor financeiro a tabela com o3 resultados alcangados por cada servidor no més anterior.

Art.12 Para apuragdo das metas acangadas pelos servidores serdo ulilizados
dados de produgio registrados nos Sistemas de linformacgao da Atengio Basica (SISAB/e-
3US)

Art.13 Ao coordenador da Atenclio Basica além do valor do rateio também
receberdo um incentivo financeiro pelo exercicio de tal fungio, no valor de R$ 400,00

(quatrocentos reais).

Art.14 O Incentivo financeiro por desempenho em nenhuma hipdtese incorporara
ao salario do servidor, sendo a sua natureza exclusivamente indenizatéria,

Art.15 Revoga-se as disposigies publicados am Lei @ Dacrelos anterioras,

Art.16 Esta lei entra em vigor a partir de sua publicagso.

Barro Duro/Pl, em 20 de outubro de 2020,

Deusdete Lopes da Silva
Prefeito Municipal de Barro Duro

TABELA DE INDICADORES E METAS PARA O PAGAMENTO DO INCENTIVO POR

DESEMPENHO
TNDICADORES META
Proporgao de gestantes com pelo menos B (seis) consultas 60%
pré-natal realizadas, sendo a primeira até a 20° semana de
gestagio
Frﬁﬁﬁ:rqao de gesianles com realizagao de exames para siils 60%
e
Proporgao de gestantes com atendimento odontologico 60%
realzado.
Cobertura de exame citopatologico 40%
Cobertura vacinal de Poliomiglite inativada & de Pentavalenta 95%
Percentual de pessoas hiperiensas com pressao arterial 50%
aferida
em cada semestre
Percentual de diabeticos com solicitagao de hemoeglobina 50%
glicada
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Lei N® 04 da 2020

DISPOE SOBRE A INSTITUICAD DO
PROGRAMA DE QUALIFICAGAD DAS
ACOES DE WVIGILANCIA EM SAUDE
(FQAVS) COM INCENTIVO FINANCEIRO
PARA OS PROFISSIONAIS QUE
ATINGIREM AS METAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRO DURO (Pl), Dr. Deusdete Lopes da
Silva, no uso de suas atribuigdes legais conferidas na Lei Organica Municipal, Fago
saber que a Cémara Municipal de Baro Dure - Pl aprova e eu sanciono a seguinte Lei
de Incentivoe por Produtividade para Agente de Endemias e Vigilancia Sanitaria.

Art. 19 = Fica instituide noe Municipio de Barro Dure estado do Piaui, no ambita
da Secretaria Municipal de Salde, o Programa de Qualificagho das Agdes de Vigildncia
am Saude - POQAVS, criado pala Portaria n® 1.378/GM/MS, de 08 de julho de 2013

Paragrafe amco. O incentive financeire do POAVS somente perdurard
enquanto @xstir, na esfera federal, programa de répasse deé recursos para o Murnicipio
que atendam especificamente ao Programa de Qualificagio das Aghes de Vigilancia em
Sadde - POAVS, sendo que o incentive financeiro repassado aos profissionais fica
rastritc ac recebimento do mesmo pelc municipio, nos termos da Portaria mencionada
no caput do art. 1° @ alteragbes posteriores, bem como, durante o periodo de adesao
daste Municipio ao PQAVS,

Art. 2° - Fardo jus ao Incentivo Financaire do POAVS os servidoras vinculados
a Vigildncia am Saade & Sanitaria, & Agente de Combate de Endemias que estejam
desempenhando ativamente as atividades inerentes ao POQAVS

Art. 3° - Néo fard jus ao Incentivo POAVS o servidor que:

| - deixar de comparecer as atividades educativas e de plangjamento da Equipe
da Vigilancia em Sadde;

1l - que estiver am licenga médica por 15 dias ou mais;

Il - que Ndo cumprirem as melas minimas estabelecidas pelo Ministério da
Saude para manutengio do linanciameanto do PQAVS;

IV - que estiverem de licenca maternidade e de licenga paternidade.

& 1% - Cabera a Coordenagdo da Vigilancia em Sadde e Sanitaria informar a
Secretaria Municipal de Sadde quando ccorrer as siluagdes descritas no art. 37,
(Continua na proxima pdgina)
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§ 2° - Cabera ao Secretdrio Municipal de Salde o envio regular & Secretaria
Municipal de Administragdo a relagdio de servidores que fardo jus ao recebimento da
incentive do PQAVS.

Art. 4° - O Incentivo Financeiro do PQAVS destinado aos servidores sera de
50% do valor total repassado ao programa pelo Ministério da Sadde, descontados os
encargos diverses, conforme dispde o artigo 13, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo
de 1964, ficando seu pagamento condicionado ao depdsito dos recursos ao tesoura
municipal e sera creditado ao servidor no més subsequente a liberago.

Art. 5° - O Incentive Financeiro de que trata esta Lei ndo sera incorporado an
vencimento dos servideres municipais.

Art. 8° - O valor do Incentivo Financeiro do PQAVS devido ao servidor serd
variavel, de acordo com o repasse do Ministério da Saude e Sanitario, cujo rateio sera
feito de forma igualitaria entre os servidores que atuam na Vigilancia em Salde do
Municipio.

Art. 7° - Ao Fundo Municipal de Saude sera destinado 50% do valor total
repassado ac programa pelo Ministério da Salde, que sera destinado para a
manutencao, custeio e benfeitorias da Vigilancia em Salde e Sanitario do Municipio.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo por conta da
dotagio orgamentaria vigente.

Art. 9° Esta lei entra em vigor no ato de sua aprovagao e publicagdo.

Barro Durc/Pl, em 02 de novembro de 2020;

Deusdete Lopes da Silva

Prefeito Municipal de Barro Duro

AVISO DE REABERTURA DE LICITACAQ
CARTA CONVITE N°, 003/2020
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°, 050/2020

Interessado: Municipio de Cajazsiras do Piauf (PT).

Fundamentaglio: Lei 8.666/93,

Objeto:Coniratagio de Empresa de Engenharia para execugdo do Servipo de Reforma e Ampliacio de 2

(dois) postos de satdeno Municipio de Cajazeiras do Piaui

Data da Sessfio: 30/12/2020 a810:30 horas.

Enderego: Rua Elisen Ribeiro, o° 15, Centro — Cajazeiras do Piaul.

Maiores informaglics poderdo ser adquiridas junio ao Presidente da CPL, no enderego acima citado.
Cajazeiras do Piaui (PT), 23 dedezembro de 2020.

Marcos Antdnio Franco da Silva
Presidente da CPL
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AVENIDA PRIMAVERA, 63% - CENTRO - CEP: 64.283-000
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EDITAL DE NOTIFICAGCAC DE RECURSOS

177/2020

o MuNICciPIO DE BOQUEIRACO DO PIAUI, Estado do Piaui,

nos termos do art. 2° da Lei n® 9.452, de 20.03.97,
NOTIFICA, nasta data, oS partidos politicos, oS
Sindicatos de Trabalhadores e as Entidades

Empresariais e demais érgfios e entidades, com sede no
Municipio, das liberag¢des dos recursos financeiros,
pela UNIAO FEDERAL, conforme descrito abaixo:

[RECURSOS — DATA: 24/12/2020 |

PROGRAMA /PROJETOS/FUNDO/OUTROS VALOR
GBF R§ 6.812,04
IPVA R$ 410,83

Prefeitura Municipal de Bogueirfo do Piaui, 24 de Dezembro

de 2020.
PAULO PEREIRAR
SECRETARIO MUN PAL DE FINANCAS
MINISTERIO DO P BRAST
w‘nls”o _ BRAZILIAN GOVERNSM I NT
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOQUEIRAD DO PLAUI-PI “‘

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED
CNPJ: 30,149, 200000 1-60
Rua 26 de Jaseiro - N* 335 - Centro - Boqueirko do Piaui-Pl
CEP; 64,21 - E-mll; semsecbog, govibol com, b

&
RESULTADO DE ANALISE E SELECAO DOS PROJETOS PARA O AUXILIO
CULTURAL DA LEI ALDIR BLANC

Ne NOME COMPLETO CATEGORIA

01 | José de Ribamar dos Santos Centros de Artisticos e Culturais Afrodescendentes
02 | Fernandes Martins de Sousa Centros de Artisticos e Culturais Afrodescendentes
03 | Francisco Leonardo Cunha Rocha Centros de Artisticos e Culturais Afrodescendentes
04 | Carlos Sousa Lima Blocos Carnavalascos

05 | Cleidiane Faganha Pereira Blocos Carnavalescos

06 | Antonio Lima da Rocha Skemas

07 | Antonio Luis Barros Calaga Skemas

08 | Thiage Pereira Andrade Cultura Digital

09

Deuselina de Sousa Rocha Atelié de Artesanate

NOME DOS PROJETOS QUE IRAD REALIZAR LIVES
1- Antonio Lima da Rocha
2- Carlos Sousa Lima
3- Cleidiane Faganha Pereira
4- Fernando Martins de Sousa

5- Thiago Pereira Andrade

VALDEMIR ALVES DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL DE BOQUEIRAD DO PIAUI
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